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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रसपा सके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be filed as a 

separato compilation 

-- - - - - -- - - - - - - - 
भाग II - बड 3 - उप- खण्ड (1) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1 ) 

-- - - - -- - - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रमा मशालय को छोड़कर) पौर के बीर अधिकारियों ( संघ राज्य मा प्रशासनों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि मन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक मियम ( जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defonce ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 


( i ) क्रम संख्यांक 1 में दशित पद के सामने . स्तंभ 

12 में “ केन्द्रीय पुलिस संगठन " शब्दों का लोप 
किया जाएगा ; 


नई दिल्ली, 8 नवम्बर , 1994 


( ii ) क्रम संख्यांक 2 में दशित पद के सामने , स्तंभ 

12 में की मद ( ii ) में " केन्द्रीय राज्य पुलिस 
संगठन " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 


सा . का . नि . 557 .-- - केन्द्रीय सरकार, राष्ट्रीय 
मुरक्षा अधिनियम , 1986 ( 1986 का 47 ) की धारा 139 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय सुरक्षा 
गारद ( समह " क " पद ) भर्ती नियम , 1993 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थातः 
, 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सुरक्षा 

सुरक्षा गारद ( समूह “क ” पव ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1994 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. राष्ट्रीय सुरक्षा गारद ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 
1993 की अनुसूची में : - - 
2470 GI /94 _ 1 

( 1837) 


( iii ) क्रम संख्यांक 12 में दशित पद के सामने, स्तंभ 

12 में प्रतिनियुक्ति की अवधि में संबंधित टिप्पण 
में " तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर "पांच वर्ष " 
शब्द रख्ने जाएंगे ; 


( iv ) क्रम संख्यांक 13 में दर्शित पद के सामने, स्तंभ 

12 में प्रतिनियुक्ति की अवधि में संबंधित टिप्पण 
में " तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर “पांच वर्ष " 
शब्द रखे जाएंगे ; 
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- - - - - - - - - - - - - -- __ _ - - - 
( v ) क्रम संख्यांक 14 में वर्णित पद के सामने , स्तंभ 12 

2. In the Schedule to the National Security Guard ( Group 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि , से संबंधित टिप्पण में 

A posts ) Recruitment Rules, 1993, 
" तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर “पांच वर्ष " 

(i) against the post appearing at serial No. 1 , in column 

12 , the words " Central Police Organisations" shell 
शब्द रख्ने जाएंगे ; 

be omitted ; 

(11) against the post appearing at serial No. 2 , in column 
( vi ) क्रम संख्यांक 15 में दशित पद के सामने , स्तंभ 

12 , in item ( ii ), the words " Central / State Police Orga 
12 में प्रतिनियक्ति की अवधि से संबंधित टिप्पण 

nisation " shall be omitted ; 
में " तीन वर्ष शब्दों के स्थान पर "पांच वर्ष " (iii ) against the post appearing at serial No. 12, in column 
शब्द रखे जागंगे ; 

12 , in the Note relating to the period of deputation , 

for the words and figure " ordinarily not to exceed 
( vii ) क्रम संख्यांक 16 में दणित पद के मामने स्तंभ 

3 years ", the words " ordinarily not to exc .ed 5 ( five ) 

years " shall be substituted ; 
12 में प्रतिनियक्ति की अवधि से संबंधित टिप्पण 
में " तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर " पाच वर्ष " 

( iv ) against the post appearing at serial No . 13, in column 

12 , in the Note relating to the period of deputation. 
शब्द रखे जाएंगे । 

for the words and figure " ordinarily nol to exceed 

3 years" , the words " ordinarily not to exceed 5 ( live ) 
( viii ) क्रम संख्यांक 17 में धशित पद के मामने , स्तंभ 

years " shall be substituted ; 
___ 12 में प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित टिप्पण 

( v ) against the post appearing at scrial No. 14 in column 
मे " तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर "पांच वर्ष " 

12 , in the Note relating to the period of deputation , 
शब्द रखे जाएंगे ; 

for the words and figure " ordinarily not cxceed 3 

years ", the words " ordinarily not excend 5 ( live) 
( ix ) क्रम संख्यांक 18 में वशित पद के सामने , स्तंभ 

years " shall be substituted ; 
12 में प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित टिप्पण 
में " तीन वर्ष शब्दों के स्थान पर “पांच वर्ष " 

( vi ) against the post appearing at serial No. 15 , in column 

12 , in the Note relating to the period of coputalion , 
शब्द रख्ने जाएंगे ; 

for the words and figure " ordinarily not to exceed 

3 yeurs" , the words " ordinarily not to cxceed 5 
( x ) क्रम संख्यांक 19 में दशित पद के सामने, स्तंभ 

( five ) years " shall be substituted ; 
12 में प्रतिनियक्ति की अवधि से संबंधित टिप्पण 
में “तीन वर्ष " शब्दों के स्थान पर "पांच वर्ष " 

(vii ) against the post appearing at serial No. 16, in column 

12 , in the Note relating to the period of deputation 
शब्द रखे जाएंगे । 

for the words and figure " ordinarily not to exceed 

3 years ” , the words " ordinarily l ot to excord 5 ( live ) 
[ सं . ए - - 14011/ 3/ 85 - - एन एस जी -पर्स -III ] 

years" shall be substituted ; 
रंजीत बिजानी, डैस्क अधिकारी 

(viii) against the post appearing at serial No . 17, in coluron 

12, in the Note relating to the period of deputation , 
पाव टिप्पण : - - मल नियम , सा . का . नि . 485, तारीख 

for the words and figure " ordinarily not to cccc 
19 सितम्बर , 1993 वारा प्रकाशित किए गए थे । 

3 years" , the words " ordinarily not to exceed 5 (fic ) 
years " shall be substituted ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(iv ) against the post appearing at serial No. 18, in column 

12, in the Note relating to the period of deputation, 
for the words and figure " ord .ourily not to excecd 
3 years ", the words " ordinarily not to exceed 5 ( five) 
years " shall be substituted ; 


New Delhi , the 8th Noveniber , 1994 


GS. R. 557.. - In exercise of the powers conferred by 
Section 139 of the National Security Guard Act, 1986 (47 
ci 1986 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the National Security Guard (Group 
A posts ) Recruitment Rules, 1993 , nairely : .. 


( ५ ) against the post appearing at serial No. 19, in column 

12 , in the Note relating to the period of deputation , 
for the words and figure " ordinarily not to cxcecd 
3 years ", the words " ordinarily not to exceed 5 (five ) 
years " shall be substituted . 


1 (1 ) These rules may be called the National Security 

Guard ( Group - A posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1994 . 


[ No . A - 14011 / 3 / 85 - NSG- Pers-III] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


Foor Notc - The principal rules were published vide No, GSR 

485 , dated, the 19th September, 1993 , 


[ भाग [[--- खंड 3 (i ) ] 
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-- - - - - 
योजना एवं कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


( मामियकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1994 


सा . का . नि . 558. -. - राष्ट्रपति , संविधान के अन छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और क्षेत्र में कार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगरन ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 को , उन बातो 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना 
तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , क्षेत्र संकार्य प्रभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अयात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन 
( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों के साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ :: में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं न्यादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय सीमा , अर्हताएं और 
उसमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो कथित अनसुनी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निगहता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उषत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी भी 
जगबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेण द्वाग शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यायत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा श्म संबंध में समय - समय पर जारी किये गाए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनसुचित 
जनजातियों , भूताई सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संग्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीवे भर्मी किए जाने वाले व्यक्तियों भ्या सेवा में जोड़े 
के लिए प्राय -सीमा 

गए वर्षों का लाभ 
अनुज्ञेय है 


1 


2 


3 


चयन 


नही 


हिन्दी 
अधिकारी 


* 1 ( 1994) मागन्य केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा वर्ग " 
प्राचार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचित्रीय 
किया जा 
मकता है । 


रू . 2000- 60 - 
2300-८ . रो - 
75- 3200- 100 
3500 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए पाच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
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- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


1 


- 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्याथियों 
गेश्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( और न कि वह अंतिम 
तारीत जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालंण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्भू तथा कश्मीर 
राज्य के लदार मंडल मंभाग , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपमंडल , अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह या लक्षद्वीप के प्रध्य 
थियो के लिए विहित की 

गई है ) 
- - - - 


- -- - - - - - 


- - -- - 


- - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित क्या मीची भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोजन थ्यक्तियो के लिए भी 
लाग होंगी । 


10 


10 


अनिवार्य : 


नहीं 


सीधी भर्ती वालो के लिए दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर 

पर अंग्रेजी विषय महित हिन्दी में स्नातकोत्तर 
अथवा भमकक्ष डिग्री , 


अथवा 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर हिन्दी विषय राहिल अंग्रेजी में स्नातको. 
तर अथवा ममकक्ष डिग्री 


अथवा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक स्तर 
पर हिन्दी तथा अंग्रेजी विषयों सहित किसी भी 
विषय में स्नातकोनर अथवा समकक्ष डिग्री ; 


अथवा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर 
पर अंग्रेजी विषय सहित हिन्दी माध्यम के साथ 
किसी भी पिप में स्नातकोतर प्रथवा समकक्ष 
डिग्री 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग 11-.- 
- -. . . - - - 
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3 (i ) 
- - 


- 


- - 


- - - 


अयवा 
किली मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर 
पर हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी माध्यम के माथ 
किसी भी विषय मे ग्नातकोत्तर अथवा समकक्ष 

जिग्री 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य का तथा अथवा 

अग्रेजी से हिन्दी अथवा विलोमतः विशेष रूप से 
तकनीकी या बैज्ञानिक साहित्य के अनुवाद का 5 
वर्ष का अनभव 


अथवा 


हिन्दी में अध्यापन , मोध लेखन प्रयवा पत्रकारिता 

का 5 वर्ष का अनुभव, 
टिप्पण : - - 1. अर्हताए अन्यथा माहित अभ्यर्थियों की 

दमा मे मा लोक सेवा आयोग के विच कानमार 

शिशिल की जा सकती है । 
टिपण ---- 2. अनुभव संबंधी, अर्हता ( अईसाए ) मंध 

लोक मेवा प्रायोग के यिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है, जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर , संघ लोक मेवा आयोग को यह राय 
है कि इन सपनायो के लिए प्रार्गक्षत रिक्तियों को 
भरने के लिए, इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों के पप्ति मन्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - 
( 1 ) संस्कृत तथा / या विसी एक आधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
2. प्रशानिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण / मालेग्नन के लिए हिन्दी कक्षाएं अथवा 

कार्यशालाएं आयोजित करने का अनुभव । 
- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - . . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियु - 
क्ति स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

11 


- 


- - 


- 


- - -- 
प्रोन्नप्ति प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने की दशा में , 
वे श्रेणियां ग्रेड जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर 

सी भर्ती 


प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए 

हुए है या 
( ii ) जिनकी 1640- 2900 ₹ . या समतुल्य वेसनमान 

वाले पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा है, या 
( iii ) जिनकी 1400- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा है, तथा 
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- 


- 


। 
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12 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - - 
ख ( 1 ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अंतर्गत सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
( 2 ) विशागीय वरिष्ठ अन वादक पर भी जिनकी इस 

ग्रेड में 3 वर्ष को नियमित सेवा है, विचार किया 
जाएगा और यदि इस पद पर नियुक्ति हेतु उनका 
चयन कर लिया जाता है तो उक्त पद पदोन्नति 

के आधार पर भरा हुआ माना जायेगा । 
पोचक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सोधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होगें । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इम नियुक्ति में 
तत्काल पहले धारित किसी अन्य काउर -बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी सम्मिलित है साधा 
रणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

-- - - -- - - - 


THEHRESTHA 


- - . 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना क्या है 


भर्ती करने में , किन परिस्थितियों मे , संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


प्रत्येक अपसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

अावश्यक है । 


वर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. निदेशक , 
क्षेत्र संकार्य प्रभाग 

- - - अध्यक्ष 
2. उप - सचिव प्रवर सचिव , सांख्यिकी विभाग - सदस्य 
3. मख्य प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से कम से कम अवर 

सचिव / उप-निदेशक के स्तर का अधिकारी - - सदस्य 
टिप्पण : - - 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा 
प्रयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । किन्तु यघि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक , संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-- - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - 


[ सं . ए.-- 120 18/ 6/ 81-एटी - III ] 

ही . एस . सेठी, अवर सचिव 


HTTET FIT TITTAT 
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- - 


- - 


- 


- - - 


and other matters relating to the said poyt shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Şchédule . 


MINISTRY OF PLANNING AND PROGRAMME IMPLE 

MENTATION 
(Department of Statistics) 
New Delhi, the 21st October, 1994 


G .S . R . 558 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 
of Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
sation (Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1984 , except 18 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Hindi Oficer , 
o the Field Operations Division National Sample Survey 
Organisation . Miinstry of Planning and Programme Implemen 
tation , namely — 


4 . Disqualification . - No person 
(a ) Who has entered into or contracted a inarriage witti 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 
Provided that the Central Government may , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
1 ) doing. exempt any person from the Operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Field Operations Division , National Sample 
Survey Organisation (Hindi Officer ) Reciuitment Rules , 1994 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and thic scule of 
pay attached thereto shall be as specified in coluina 2 
to 4 the Schedule annexed to these rules . 


5 . Powej to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order. for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relay any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relavations of age limit and any other conecasions to he 
provided for the Scheduled Castęs and the Scheduled Tribes, 
Ty Servicemen and other gpecial categorics of persons in 
accur. : 11ce with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment. age limit and qualifications, 
etc . The method of reciuitment, age limit, qualification 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


( 3 ) 


Hindi Officer 


* 1 (1994 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , 
Group - B Gazetted Minis - 
terial. 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB -75 - 3200 

100 - 3500. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible. 


( 5) 


(6 ) 


(7 ) 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable foi Governmentservants upto five years 

in accordance with the instructions issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim ,Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Island 
or Lakshadweep ), 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- = = 
Education and other qualifications required for direct Whether age and Educa - Period of proboation if any 
recruitment 

tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


9 


10 


No 


2 years for Direct rec 

ruits, 


Essential : 
(i) Master s degree of a recognised University or equi 

valent in Hindi with English as a subject at the degree 
level. 

or 
Master s degree of a recognised University or equi 
valent in English with Hindi as a subject at the degrce 
level. 

- ог 
Master s degree of recognised University or equi 
valent in any subject with Hindiand English as sub 
jects at the degree level. 

or 
Master s degree of a recognised University or equi 
valent in any subject with Hindimedium and English 
as a subject at the degree level. 

or 
Master s degree of a recognised University or 
cquivalent in any subject with English medium and 

Hindi as a subject at the degree level . 
(ii) 5 years experience of terminological work in Hindi 

and /or translation work from English to Hindi or 
vice -versa preferably of technical or scientific Litera 
ture. 


or 


5 years experience of teaching , research writing or 
journalism in Hindi. 

Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience 
is /are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 

to fill up the vacancy reserved for them , 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or a modern Indian 

Language . 
( ii ) Administrative experience . 
(iii ) Experience of organising Hindi classes or workshops 

for noting and drafting . 


. - . 


W 


, 


- 


- 


- - 


- - - 
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Method of Recruitment whether by direct rc- In case of Recruitment by promotion /deputation /transfer grade 
cruitment or by promotion or by deputation from which promoliony/deputation /transfer to be made 
transfer and percentage of the vacancies to be 
fillcd by various methods 

- - - 

- - - - - - - - 

11 
Promotion / transfer on deputation failing which Promotion Transfer on deputation : 
by direct recruitment, 

1. Officers under the Central Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1640 — 2900 ; or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1400 -- 2300 ; or equivalent ; and 
(b ) poxsessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Col. 8 . 
2 . The departmental senior Translator with 3 years regular service 

in the grade will also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post , the same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 

The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation , 

Similarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . 

(Period of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or yomo other organisation department of the 
Central Govt. shall ordinarily not to exceed 3 (three ) years, 
The maximum age limit for appointmont by transfor on depu 
tation (including short term contract)/shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications ). 

- -- - - - - -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


If a DPC exists , what is its composition 


- 


- - - - 


Circumsatancos in whick Union Public 
Service Commission is required to be con 
sulted in making recruitment 

- - 14 
Consultation with Union Public Service 
Cominission necessary on each occasion . 


13 _ 


- - 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committee : 


1. Director , 
Field Operations Division 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary , 
Department of Statistics 

-- - Member 
3. Chief Administrative Officer 

- Member 
4 . An Officer of the status of at least Under Secretary / 

Deputy Director from other Central Government 
Office 

- -Member 
Note : The proceeding of the DPC relating to confirmation of direct 

recruit - holl be sent to the Commission for approval, lf , 
however , thesc are not approved by the Commission a fresh 
meeting of tlie Depart nunt i! Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a inembei of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. A - 12018 /6 /81 -Ad . III ] 

D . S. SETHI, Under Secy . 


2470 G1/94 – 2 
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नई दिल्ली, 25 ग्रस्टूबर, 1991 
___ मा का . नि . 559: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदन्न शक्तियो का प्रयोग करते 
हए और क्षेत्र संकार्य प्रभाग रा . प्र . सर्वे , संगठन ( कनिष्ठ अन वादक ) भर्ती नियम , 1974 को , उन वाला के सिवाए 
अधिक्रांत करते हए. जिन्ह से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया है, योजना एवं कार्यक्रम कार्या 
न्वयन मंत्रालय , सांख्यिकी विभाग , नई दिल्ली के अधीन क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्ण सर्वेक्षण संगटन में कनिष्ट 
हिन्दी अनुवादक के पद की भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
मंगठन ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग , जो इन 
नियमो के साथ उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और ग्रहताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो कथित अनसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता :-- -यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

5 . किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को , लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो , वह किसी व्यक्ति को उस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध 
में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, पाय - सीमा में छटः और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये गए आदेशों के अन सार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

मंख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


क्या सेवा में जोड़े मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गए बर्षो का लाभ के लिए अपेक्षित पाय - सीमा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंशन नियम ) 1972 
के नियम 30 के 
अभीन अनुशेय है 


- - 


- - 


__ - 


- - 


- - 


- - 


4 


_ . _ _ 


6 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


कनिष्ठ 
हिन्दी 
अनुवादक 


रू . 1400 -40- 
1800-द . से . 
50- 3300 


45* ( 1994) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा वर्ग "ग " 

आधार पर ( अनु सचिवीय ) 
परिवर्तन ( अराजपत्रित ) 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष तक , मरकारी कर्म 

चारियों के संबंध में , केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
अथवा प्रादेगों के अनुसार 
40 वर्ष तक ( अनु . जाति 
अनुसूचित जनजाति के 
प्राथियों के लिए 45 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


- -- - - 


- 


- - -- 
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- - - - 


- 


. 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पण : - - पाय मीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तिथि कर्मचारी चयन 
चयन आयोग द्वारा विज्ञापित 
किये अनसार होगी । 

- - - - - - - 
क्या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
क्तियो के लिए विहित शैक्षिक प्रह 
ताए प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए भी 
लागू होगी 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 
- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-. .. 


- . . 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा प्राए व्यक्तियो के 

लिए दो वर्ष 


अंग्रेजी/हिन्दी में स्नातकोत्तर डिग्री , जिसके साथ स्नातक लागू नहीं 
स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी अनिवार्य तथा वैकल्पिक विषय 
के रूप में अथवा हिन्दी तथा अग्रेजी मुख्य विषय 
( जिसमें अनिवार्य तथा वैकल्पिक शब्द सम्मिलित 
है ) सहित स्नातक डिग्री हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जायेगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा अथवा सीधी 
भर्तीद्वारा । 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद पर हो अथवा । 
( 2 ) जो रु . 1200 - 20 40 के अथवा उसके समतुल्य 

वेतनमान के पद पर हो तथा उस ग्रेड मे उनकी 

कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा हो , अथवा 
( 3 ) जो रु . 950- 1500 अथवा सदृश वेतनमान के 

पद पर हों और इस ग्रेड में न्यूनतम पाच वर्ष की 

नियमति सेवा हो, और 
( ख ) जो मीधे भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 मे 

निर्दिष्ट अर्हताएं रखते हों । 


1. 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे, संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना : 
1. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
2. उप निदेशक ( प्रशा . ) /प्रशामन अधिकारी 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार के अन्य विभाग से उप 
निदेशक स्तर का एक अधिकारी 


- - अध्यक्ष 
सदस्य 


- सदस्य 


- 


- - - 


- - - 


[ स . ए - --12018/ 2/92 - प्रशा . III ] 
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- 


- 
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- - 
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4 . Disqualification . — No person . 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( 17 ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 


New Delhi, the 25th October , 1994 
G . S . R . 559. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in supersession 
of Field Operations Division , National Sample Survey Orga 
nisation (Junior Translator) Recruitment Rules , 1974 , cxcept as 
respects things donc or omitted to be done before such super 
session , the President Tereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Junior Hindi 
Translator in Ficld Operations Division , National Samplc 
Survey Organisation under the Department of Statistics , 
Ministry of Planning and Programmc Implementation 
namely : 
1 . Short title and vonmencement. -- ( 1 ) These rules may be 

called the Field Operations Division , National Samplo 
Survey Organisation (Junior Hindi Translator ) Re 

cruitment Rules , 1994, 
(2 ) They sball come into forco on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in in columis 2 
to 4 the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruilment, age limit and qualifications . 
etc .-- - The method of recruitmont, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spcci 
ſicd in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that auch marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other glounds for 
so doing , exempt any person from the Operation 
of this rule. 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rulos shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , 
Ex- Serviceinen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
mcnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


( 2 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 


Junior Hindi Translator * 45 ( 1994) 

* Subject to variation 
dependent on work . 
load . 


General Central Service 
Group C (Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


Whether selection post 
or non -selection post. 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether benefit of added 
years of Service admissible 
under Rule- 30 of the Cent 
ral Civil Service (Pension ) 
Rules 1972. 


(7 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Upto 28 years relaxable upto 
40 ycars (upto to 45 years in 
respect of the Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidates) in 
case of Government Servants 
in accordance with the ins . 
tructions or orders issued by 
the Central Government, 


Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall 
be as advertised by the Staff 
Selection Commission . 


-- -- 


- 


- -- - 


- - 


(HTT II - - 


3 (i) ] 


HTET HT TITAT . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruitment 
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Whether educational quali- Period of probation , if 
fications prescribed for di- any 
rect recruits will apply in 
the case of promoteos 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Two years for direct re 
cruits only 


Master s degree in English /Hindi with Hindi/English as a Not applicable 
compulsory and elective subject at degree level 

OR 
Bachelor s Degree with Hindi and English as main subject 
(which includes the term compulsory and elective ) 


Method of recruitment whether by direct re 
cruitment or by promotion & % of the vacan - 
cies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grade 
from which promotion /deputation / transfer to be made 


(11) 


(12 ) 


By transfer on deputation /transfer or by direct “ Transfer on deputation from amongst Central Government Offi 
recruitment 

cers holding : 
(a ) (i) Analogous post , or 
(i ) posts in the pay scale of Rs. 1200 — 2040 or equivalent 

with at least three years regular service in the grade, 

ог 
( iii ) posts in the pay scale of Rs. 750 – 1500 or equivalent 

with at least five years regular service in the grade ; 

and 
(b ) Possessing the qualifications laid down in column 8 for direct 

recruits," 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi- 
tion 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


Constitution of (Departmental Promotion Committee ) : 
1. Chief Administrative Officer 

- Chairman 
2 . Deputy Director, 
(Administration )/ Administrative Officer 

- Member 
3 . An Officer of the rank of Deputy Director from other 
Central/State Government Department 

- Member 


INOS:130 129 Vinderen 
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रदाद्य मंत्रालय 


- - - - . .. - - - - - - - - - - - 


- - 


नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1994 
मा . का . नि . 560: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय घोनी सस्थान, कानपुर ( समूह "क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1964 का और गंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( ममह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती ( चौथा 
संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में चीनी 
इंजीनियरी का सहायक प्राचार्य, ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी ( इंजीनियरी ) ( विस्तार ), ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी [ इंजीनियरी 
( खोई ) ] और ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी ( इंजीनियरी ) प्रयोगात्मक चीनी कारखाना के पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 17 , 
18, 19, और 19 क तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


( 6क ) 


3000- 100- 
3500-125 
5000 रु . 


17. सहायक 4 * साधारण केन्द्रीय 

प्राचार्य , ( 1994 ) सेवा समूह “ क ” 
चीनी कार्यभार के राजपत्रित 
इंजीनियरी आधार पर अननुसचिवीय 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


चयन 50 वर्ष से अधिक नहीं : परन्तु हा यह फायदा तब 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुज्ञेय नही होगा जब 
किए गए अनुदेशों या आदेशों ऐसे सीधे भर्ती किए गए 
के अनुसार सरकारी सेवकों के व्यक्ति ने सहायक प्राचार्य , 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल चीनी इंजीनियरी के रूप मे 

की जा सकती है । नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
टिप्पण : — प्रायु -सीमा अव - सरकार या किसी राज्य 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
प्रथियों से प्राधेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


भारत का राजपत्र नवम्बर 17 1994 / कानिफ 21 1916 
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- 


- 


- - 
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मरकार या किसी संघ राज्य 
क्षेत्र सरकार के अधीन अथवा 
ऐसी किसी सरकार के अधीन 
किसी स्वशासी निकाय में 
पहले कोई पद धारण किया , 
हो और उसे वहा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा दिया जा 
चुका है अथवा उसे केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार या 
मघ राज्य क्षेत्र सरकार 
अथवा ऐसी सरकारो के 
अधीन किसी स्वशासी निकाय 
के अधीन या भारत सरकार के 
अधीन की गई सेवा की 
अवधि की गणना कराने का 
फायदा दिया जा चुका है । 

- - - - - -- ---- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 
-- - - . -- - - - - - - 


- 
- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राय : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष प्रोन्नत व्यक्तियो 
के लिए : प्राध्यापक , चीनी इंजी 
नियरी के लिए परिवीक्षा नहीं । 
सहायक इजीनियरो के लिए दो 
वर्ष । 


- 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या 

विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी उत्तरदायी हैसियत में यांत्रिक या विद्यत 

इंजीनियरी कार्य, जिसमें अद्यतन चीनी विनिर्माण 
संयंत्र का डिजाइन , परिनिर्माण और प्रचालन 
अन्तर्वलित है के अध्यापन अनुसंधान सलाहकार का 

सात वर्ष का व्यावाहरिक अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से यात्रिक 

इंजीनियरी या विद्युत्त इंजीनियरी में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य 
( 2 ) स्नातकोत्तर छात्रों को शिक्षा देने का अनुभव । 
टिप्पण : - 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अथियो की 
दशा में सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है/ है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ), दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा, 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा प्रध्यापक , चीनी इंजीनियरी जिसने 2200- 4000 

रु . के वेतनमान में सात वर्ष नियमित सेवा की है 
और ऐमा सहायक इंजीनियर ( विद्युत्त ), सहायक 
इंजीनियर ( यांत्रिक ) जिसने 2000- 3500 रु . 
के वेतनमान में अपने - अपने पद पर दस वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


टिप्पण : - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सची अधिकारियों 
द्वारा अपनी अपनी श्रेणी पद पर विहित अर्हक सेवा 
पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की 
जाएगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों / 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं परिषद / पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों/अर्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के 
अधीन ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 3 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , 
और 


( ख ) जिनके पास स्तंभ ( 7 ) के अधीन सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय क्ति के 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । ( प्रति 
नियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 4 ( चार ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


A 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


I. समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए 
1. अध्यक्ष / सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , स्वाद्य मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर - - सदस्य 
4. निदेशक / उप सचिव , खाद्य मन्त्रालय 

-- सदस्य 
II . समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कामपुर -- प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , खाद्य मंत्रालय 

- सदस्य 
3. प्राचार्य , भौतिक रमायन , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 

- - सदस्य 
टिप्पण :---- सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
आयोग के अनुमोदनार्थे भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फा . म ए - 12018/ 10/ 93 -~-एम . डी . पाई . यू . एस . ] 

सुन्वत सिंह, प्रवर सचिय 
टिप्पण :. ..-मूल नियम भारत के रामपन्न में सा . का . नि . में 1036 तारीख 13 - जुलाई, 1964 द्वारा काशित किए गए 

थे और उसमें उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : --. 
1. सा . का . नि . 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 
2 . सा , का . नि . 13 64 तारीख 15 सितम्बर, 1964 
3. सा . का . नि . 143 6 तारीख 23 सितम्बर , 1964 
4. मा . का . नि . 179 तारीख 21 जनवरी, 1963 
5. सा . का . नि . 306 तारीख 20 फरवरी, 1965 
6 . सा , का . नि . 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 
7. सा . फ्रा . नि . 233 तारीख 4 फरवरी, 1966 
8. सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी, 1968 
9 सा . का . नि . 899 नारीण 3 जून , 1966 
10. मा . का , नि . 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 
11. सा . का , नि 1805 तारीख 16 नवम्बर, 1966 
12. मा , का . नि . 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 
13. मा , का . नि . 278 तारीख 10 फरवरी, 1971 
14. मा . का . वि . 640 तारोग्य 13 अप्रैल, 1971 
15 . सा , का . नि . 925 तारीख 21 मई , 1981 
16. मा . का . नि . 1612 तारीख 7 सितम्बर , 1971 
17. सा . फा . नि . 85 तारीख 9 दिसम्बर, 1973 
18 मा . का . नि . 1755तारीम् 24 नवम्बर, 1978 
19. सा . का . मि . 79 तारीख 16 दिसम्बर , 1978 

20. सा . का . नि . 539 तारीख 25 फरवरी , 1977 
247001/ 94 - 3 
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21. सा . का . नि . 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 
22. सा , का , नि . 523 तारीख 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
24. सा . का . नि . 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 
25. सा . का . नि . 1340 तारीख 21 अक्टूबर, 1978 
26. सा . का . नि . 149 तारीख 5 जनवरी , 1979 
27. सा . का . नि . 277 तारीख 5 फरवरी , 1979 
28. सा . का . नि , 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 
29. सा . का . नि . 1472 तारीख 23 मार्च, 1979 
30. सा . का . नि . 389 तारीख 21 मार्च, 1980 
31. सा . का . नि 390 तारीख 21 मार्च, 1980 
32. सा का . नि , 1274 तारीख 26 नवम्बर , 1980 
33. मा . का . नि . 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 
34. सा . का , नि . 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 
35. सा . का . नि . 969 तारीख 12 अक्टूबर, 1981 
36. मा का , नि . 628 तारीख 1 जुलाई, 1982 
37. सा . का . नि . 279 तारीख 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 तारीख 1 जुलाई , 1983 
38. सा . का , नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 
40. सा . का . नि . 875 तारीख 8 मनम्बर , 1983 
41. सा . का . नि . 232 तारीख 18 फरबरी, 1984 
42. सा , का . नि . 487 सारीख 21 अप्रैल , 1984 
43. सा . का . नि . 825 तारीख 20 जुलाई, 1984 
44. मा का . नि . 3 नारीख 20 दिसम्बर, 1984 
45. सा . का . नि . 145 तारीख 22 जनवरी , 1985 
46. सा . का . नि . 65 तारीख 9 जनवरी, 1986 
47 सा . का . नि . 447 तारीख 22 मई , 1987 
18. सा . का . नि . 717 सारीख 16 सितम्बर , 1987 
49. सा . का . नि . 807 तारीख 14 अक्तूबर , 1987 
50. सा . का . नि , 152 ताखीख 9 जनवरी , 1988 
51 . सा , का , नि . 3 तारीज 22 दिसम्बर , 1988 
52 . सा . का . नि . 741 तारीख 19 सितम्बर , 1989 
53. सा . का नि 288 तारोम्ध 17 अप्रैल, 1990 
54. सा . का . नि . 200 तारीख 22 अप्रैल, 1992 
55. मा . का . नि . 623 तारीख 2 दिसम्बर , 1993 


MINISTRY OF FOOD 
New Delhi , the 25th October , 1994 


(2 ) They shall come into force on thc dute of ficir 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R , 560... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the National 
Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitriont Rules, 1964, namely : 


2. In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur 
(Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1964 , 
for serial numbers 17, 18 , 19 and 19- A relating to the posts 
of Assistant Professor of Sugar Engineering, Senior Technical 
Officer ( Engineering ) ( Extension), Senior Technical Officer 
(Engineering) (Bagasse ) und Senior Technical Officer (Engincer 
ing ) Exp. Sugar Fy .. and the entries relating thereto, the 
following scrial number and entrice shall be substituted , 
namely : 


1. (1) These rules may be called the National Sugar Institute , 

Kanpur ( Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment ( Fourth Amendment ) Rules, 1994. 


(414. II- ¥3 (i) ] 
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(3 ) 
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“ 17. Assistant Professor 4 * 

of Sugar Engineer- (1994 ) 
ing 

* Subject to variation de 

pendent on workload , 


Selection 


General Central Scrvice 

Group A , Gazetted , 
Non-Ministerial 


Rs. 3000- 100 -3500 

125- 5000 . 


(6 ) 


(6a ) 


Not exceeding 50 years . 

Yes , 
Note 1 : Ralaxable for Government servants upto 5 years Provided that this benefit shall not be admissiblo if 

in accordance with the instructions or orders issued by such a direct recruit before his appointment as Assis 
the CentralGovernment. 

tant Professor of Sugar Engineering bad held a post 
Note 2 : The crucial date for determining the age- limit under the Central or State or Union Territory Go 

shall be the closing date for receipt of applications from vernment or in an autonomous body under any of 
candidates in India (and not the closing date prescribed such Goveroments where he has been given the 
for those in Assam , Meghalaya , Arunchal Pradesh , benefit of added years of service under rule 30 of 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Central Civil Services (Pension )Rules, 1972 or has 
Division of Jammu and Kashmir Stato, Lahaul and Spiti becn given the benefit of counting that period of 
district and Pangi Sub -Division of Chamba district of service rendered under the Central or State or Union 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Territory Government or an autonomous body 
Lahshadweep ). 

under any such Governments or with the Govern 
ments or with the Government of India . 


(7) 


(8 ) 


( 10 ) 


Age : No . 
Educational Qualifica 
tions : Yes. 

tions : Yes. 


Essential ; 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering of a re- 
cognised University or equiva - 

lent. 
( ii ) 7 years practical teaching / re 

search /advisory experience of 
Mechanical or Electrical Engi 
neering work in a responsible 
capacity , involving designing , 
erecting and operating upto 
dato sugar manufacturing 
plant. 


1 year for direct recruits . 35 % by proinotion fail 
For promotees : No pro - ing which by transfer 
bation for Yecturer in on deputation ( includ 
Sugar Engineering. ing short-term con 
Two years for Assistant tract ) bailing both by 
Engineers. 

direct recruitment. 
75 % by direct recruit 
ment. 


Desirable : 
(i) Master s Degree in Mechanical 

Engineering or Electrical Engi 
neering from a recognised uni 
versity / institution , or equiva 

lent. 
(ii Experience of teaching post 

graduate students. 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 
qualified . 


Trnavm4 


- 
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Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commis. 
sion is of the opinion that sufi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fillup the vacan 
cies reserved for them . 


( 11) 


(12 ) 


1 (13) 


Promotion : 

I. Group A Departmental Promo Consultation with Union 
Lecturer in Sugar Engineering with 7 years re - tion Committee ( for considering Pro . Public Service Com 
gular service in the scale of Rs. 2200 - 4000 motion ) : 

mission no cessary on 
and Assistant Engineer (Electrical)/Assistant 1, Chairman /Member, Union Public cach occasion . ” . 
Engineer (Mechanical) with 10 years regu - Service Commission -- Chairman 
lar service in the respective posts in the scale 2 . Joint Secretary, 
of Rs. 2000 — 3500 , 

Ministry of Food - Member 
Note : 

3. Director National Sugar Institute, 
The eligibility list for promotion shall be pre- Kanpur - Momber. 

pared with reference to the date of comple- 4 . Diroctor /Deputy Secretary, 
tion , by the officers, of the prescribed quali- Ministry of Food - Member 

fying service for the respective grade post. II. Group A Departmental Promo 
Transfer on deputation ( including short -terma tion Committee (for considering con 
contract) : 

firmation ) : 
Officers under tho Central/State Governments) 1. Director, National Sugar Institute, 

Union Territories/Universities / recognised Kanpur - Chairman 
Research Institutions/Council/Public Sector 2. Director, Ministry of FoodMom 
Undertakings/ Semi-Governmont/Automo ber . 
mous or Statutory Organisations, 

3 . Professor of Physical Chemistry, 
( A ) (i) holding analogous posts on rogular National Sugar Institute , Kanpur 
basis , 

Member. 
or 

“ Note : The procooding of the Depart 
with two years regular service in mental Promotion Committoc relat 
the posts in the scale of Rz. 3000 — ing to confirmation of a direct recruit 
4500 or equivalent, 

shall be sent to the Commission for 

approval. If howover , thoso are not 
(iii) with seven years regular service in approved by the Commission , a fresh 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 , mooting of tho Departmontal Promo 
or equivalent, and 

tion Committee to be prosided over by 
(B ) Possessing the educational qualifications the Chairman or a Member of the 

and experience prescribed for direct re Union Public Servicco Commission 
cruits under column (7). 

shall be hold . 
The dopartmental officers in the fcoder 
category who are in direct line of promo 
tion shall not be eligiblo for consideration 
for appointment on deputation . 


or 


IMC II - 13. (i ) 1 


1837 
= 


D 


ATTA 47 448 -:. * 72,1994/ 41 21,1916 
E _ R : - - - - * - - * - - - = - = 

( 12 ) 


- 


= - = - 


= 


- 


TIILSI 
(11) 


= - 


= - =- 
( 13 ) 


Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
mont by promotion . (Period of depu 
tation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordi 
Barily not Xceed 4 (four) years. The 
maximum age limit ,for appointment by 
transier on deputation ( including short 
torm contract) shall be not exceeding 56 
ycars as on the closing date of receipt of 
applications). 


[F .No . A - 12018/10/83- S DI/ US ) 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


NOTE : The principal rules were published in the Gazette of India vido number G . S. R . 1036 dated 13th July, 1964 

and subsequently amended vide : 
1. G . S. R . 1150 dated the 6th Aug., 1964 ; 
2. G .S . R . 1364 dated the 15th Sept., 1964; 
3. G . S .R . 1436 dated thc 23rd Sept., 1964 ; 
4 . G .S . R . 179 dated the 21st January, 1965 ; 
5. G . S.R . 306 dated the 20th Feb., 1965 ; 
6 . G . S.R . 1279 dated the 23rd August, 1965; 
7. G . S. R . 233 dated the 4th February, 1966 ; 
8 . G .$. R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 ; 
10 . G . S. R . 1745 dated the 5th Nov ., 1966 ; 
11. G .S . R . 1805 dated the 16th Nov ., 1966 ; 
12. G .S .R . 1140 dated the 15th July , 1967 ; 
13. G .S. R , 278 dated the 10th Feb ., 1971 ;: 
14 . G .S.R . 640 dated the 13th April, 1971 : 
15. G .S .R . 925 dated the 21st May , 1971 ; 
16 . G .S . R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 ; 
17 . G . S . R . 85 dated the 29th Dec., 1975; 
18 . G .S. R . 1755 dated the 24th Nov ., 1976 ; 
19 . G .S . R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20 . G .S . R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
21. G . S.R . 1729 dated the 14th December, 1977 ; 
22. G .S .R : 523 dated the 30th March , 1978 : 
23. G . S .R : 566 dated thd 17th April , 1978 ; 
24 . G .S .R . 567 dated the 17th April , 1978 ; 
25. G .S .R . 1340 dated the 21st October , 1978 ; 
26 . G . S .R . 149 dated the 5th January, 1979 ; 
27. G .S . R . 277 dated the 3th February, 1979 ; 
28 . G .S .R . 278 dated the Sth February , 1979 ; 
29 . G . S .R . 1472 dated the 23rd November, 1979 ; 


- 


- 


- - 


- 


Zw . - - 


. 
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30. G.S. R . 389 dated the 21st March, 1980%; 
31 . G. S. R . 390 dated the 21st . March, 1980 ; 
32. G .S . R . 1274 dated the 26th Nov., 1980%; 
33. G . S. R. 445dated the 20th April , 1981 ; 
34 . G . S. R . 838 dated the 25th August, 1981 ; 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October , 1981 ; 
36. G . S. R. 628 dated the 1st July, 1982 ; 
37. G. S. R . 279 dated the 14th March, 1983 ; 
38 . G . S . R. 524 dated 1st July , 1983 ; 
39 . G . S . R . 855 dated the 5th November, 1983 ; 
40 . G . S . R . 875 dated the 8th November , 1983 ; 
41. G. S. R . 232 dated the 18th February , 19843 
42. G . S. R. 487 dated the 21st April , 1984%3; 
43. G . S. R. 825 dated the 20th July , 1984%3B 
44. G.S. R. 3 dated the 20th December , 1984 ; 
45. G. S. R. 145 dated the 22nd January , 1985%; 
46 . G . S. R. 65 dated the 7th January , 1986%3 
47. G . S. R . 447 dated the 22nd May , 1987%; 
48 . G. S. R . 717 deted the 16th Sept., 1987 ; 
49. G . S. R. 807 dated the 14th October , 1987 ; 
50 . G . S . R . 152 dated the 7th January , 17883; 
51. G . S . R . 3 dated the the 22nd December , 1988 ; 
52. G . S. R. 741 dated the 19th Sept., 1989 ; 
53 . G . S. R . 288 dated the 17th April, 1990%; 
54. G. S . R. 200 dated the 22nd April , 1992 ; 
55. G . S. R . 623 dated the 2nd December , 1993 . 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1994 
मा . का . नि . 561 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय 
चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह “ ख ” पर ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर [ समूह "क " और "स्व " पद ( भी ) तीसरा संशोधन ] 
नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भी नियम , 1964 की अनुसूची में चीनी 
प्रोद्योगिकी का सहायक आचार्य, ज्येष्ठ तकनीको अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( गुल और खाण्डसारी ) 
के पद से संबंधित क्रम मं . 15 और उससे संबंधिा प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक पोर प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात --- - 

अनुसूची 


--- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्सयन पद सीध भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा पक्तियों के लिए माय 
अचयन पद सीमा 


सेवा में जोड़ गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिक्लि सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 

क 


5 


"15 " नीनी 5 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 3000 - 100. चयन 
प्रौद्योगिकी सहायक * कार्यभार के सेवा, समुह क , 3500- 125 
प्राचार्य 

आधार पर राजपत्रित , अननु . 5000रु , 
परिवर्तन सचिनीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं हां 
परन्तु यह फायदा सब मनु 
ज्ञेय नहीं होगा जब ऐसे 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति 


[ सपना - - 


( i ) ] 


पारस 


जन स्वम्बर 1919 


21, 1946 
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1 


3 


4 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- . ..- 


- 


- 


- 


- . .. . 


__ 2 
किया जा . 
सकता है । 


ने , चीनी प्रौद्योगिकी महा 
यक प्राचार्य के रूप में 
नियुक्ति के पूर्व , केन्द्रीय 
मरकार या किसी राज्य 
सरकार या किसी सघ राज्य 
क्षेत्र सरकार के अधीन 
अथवा ऐसे किसी सरकार 
के अधीन किसी स्वशासी 
निकाय में कोई पद धारण 
किया है और उसे वहाँ 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन सेवा मे जोड़े 
गए वर्षों का फायदा दिया 
जा चुका है अथवा उमे 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 
सरकार अथवा ऐसी मरकारो 
के अधीन किसी ग्वशासी 
निकाय के अधीन की गई 
सेवा की अयधि की गणना 
भारत सरकार की सेवा के 
साथ कराने का फायदा 
दिया जा सका है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो के अन 
मार सरकारी सेवको के 
लिए पाच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण - याय सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
मक तारीख भारत में अभ्य 
थियो से ग्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह प्रतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , नरुणाचल 
प्रदेश , मिझोरम , मणिपुर , 
गागाण्ड, निपुरा , मिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और सीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी 
उपखड, अमान पोर नियो 
बार बीर या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियो के लिए विहित 
की गई है । ) 
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साध 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और सत्य अहसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की अवधि , 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - 


- 


भाय : मही 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए दो 
मर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से चीनी 
प्रौद्योगिकी में बी . एस . सी . और स्नातकोत्तर 
रिप्लोमा या समतुल्य या राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कानपुर 
वारा दी गई चीनी प्रौद्योगिकी में एसोसिएटशिप । 
( 2 ) पीनी प्रौद्योगिकी में किसी उत्तरदायी हैसियत में सात 
__ वर्ष का अनुसंधान /ग्यावहारिक अनुभव । 
पोछनीय . ( 1 ) विज्ञान में स्नालकोसर महता राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान , कानपुर की फैलोशिप । 

( 2 ) डिग्री स्तर पर अध्यापन का अनुभव । 
टिप्पणी 1 - अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों 
और प्रनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिम 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले उन मदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


-- -- - - - - -- - - -- 


- - -- - - - - - - -- - -- -- -- - -- -- - - - -- - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

- --- - - - • - - - - - - 
10 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 

- - - - - 


- 


- 


. 

. . 
11 


-- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - ur 


66 . 67 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्त 
र्गत अल्पकालिक संविदा भो है , द्वारा जिसके न हो सकने 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति से कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( चीनी प्रौद्योगिकी )) 
जिसने उस श्रेणी में दस वर्ष मियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
सविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों /विधविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
अर्द्ध - सरकारी स्वशासी या कानुनी मंगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी : 
( य ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

नाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
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भारत 


- 


--- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


- 


-- 


- - - 


( 3 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है, साधारणतया 4 ( चार वर्ष ) से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्रायु- सीमा भावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- . ------- - -- -- - - 


- 


-- -- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


_- 


- - - 

. - 


-- 


- - - - 


- 
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- 


- - - 


- 


आयोग से 


परामर्श 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
मारना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , ( चीनी ) खाद्य मंत्रालय - सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर -- - अध्यक्ष 
2. निदेशक , खाद्य मंत्रालय -- सदस्य 
3. राष्टीय चीनी संस्थान , कानपुर में प्राचार्य की श्रेणी 

का एक अधिकारी - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आगोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


[ सं . ए- 12018/ 3/ 91 - शुगर डेस्म - 1] 

सुखवंत सिंह, अवर सचिव 
पाद टिप्पणी : मल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 1036, नारीख 13- 7- 1964 द्वारय प्रकाशित किए गए थे 
घऔर उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया था : --- 

1. सा . का . नि . 1150 दिनांक 6- 8 -1984 
247091/ 94-. -4 
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2. सा . का . नि . 1384 विनोक 15 सितम्बर, 1964 
3. सा . का . नि . 1436 दिनांक 23 सितम्बर, 1984 
4 सा . का . नि 179 दिनांक 21 जनवरी , 1965 
5 . सा . का . नि , 306 दिनांक 20 फरवरी , 1965 
6. सा . का . नि . 1979दिनांक 23 अगस्त , 1965 
7. सा . का . नि . 233 दिनांक 4 फरवरी 1966 
8. सा . का . नि . 234 दिनांक 4 फरवरी , 1966 
9. सा . का . नि . 899 दिनांक 3 जून , 1966 
10. सा . का . नि . 1745 दिनांक 5 नवम्बर , 1966 
11 . सा . का . नि . 1805 दिनांक 16 नवम्बर , 1966 
12. सा . का . नि . 1140 दिनांक 15 जलाई, 1967 
13. सा . का . नि . 278 दिनांक 10 फरवरी , 1971 
14. सा . का . नि . 640 दिनांक 1 3 अप्रैल , 1971 
15. सा . का . नि . 925 दिनांक 21 मई, 1971 
16. सा . का . नि . 1612 दिनांक 7 सितम्बर, 1971 
17. सा . का . नि . 85 दिनांक 29 दिसम्बर , 1975 
18. सा . का . नि . 1755 दिनांक 24 नवम्बर, 1976 
19. सा . का . नि . 79 दिनांक 16 दिसम्बर , 1976 
20. सा . का . नि . 539 दिनांक 25 फरवरी , 1977 
21. सा . का . नि . 1729 दिनांक 14 दिसम्बर , 1977 
22. सा . का . नि . 523 दिनांक 30 मार्च, 1978 
23. सा . का . नि . 566 दिनांक 17 अप्रैल, 1978 
24. सा . का . नि . 567 दिनांक 17 अप्रैल, 1978 
25. सा . का . नि . 1340 दिनांक 21 अक्तूबर , 1978 
26. सा . का . नि . 149 दिनांक 5 जनवरी , 1979 
27. सा . का . नि . 277 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
28. सा . का . नि . 278 दिनांक 5 फरवरी , 1979 
29. सा . का . नि . 1472 दिनांक 23 नवम्बर, 1979 
30 . सा . का . नि . 389 दिनांक 21 मार्च, 1980 
31 . सा . का . रि . 390 दिनांक 21 मार्च, 1980 
32. सा . का . नि . 1274 दिनांक 26 नवम्बर, 1980 
33. सा . का . नि . 445 दिनांक 20 अप्रैल , 1981 
34. सा . का . नि . 838 दिनांक 25 अगस्त , 1981 
35. सा . का . नि . 969 दिनांक 12 अक्तूबर , 1981 
36. सा . का . नि . 628 दिनांक पहली जलाई, 1982 
37. सा . का . नि . 279 दिनांक 14 मार्च, 1983 
38. सा . का . नि . 524 दिनांक 1 जुलाई, 1983 
39. सा . का . नि . 855दिनांक 5 नवम्बर , 1983 
40. सा . का . नि . 875 दिनांक 8 नवम्बर, 1983 
41. सा . का . नि . 232 दिनांक 18 फरवरी , 1984 
42. सा . का . नि . 487 दिनांक 21 अप्रैल , 1984 
43. सा . का . नि . 825 दिनांक 29 जलाई, 1984 
44. सा . का . नि . 3 दिनांक 20 दिसम्बर, 1984 


( 
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45. T . 97 . Fot . 145 FTHA 22 TU, 1985 
46 . T . 47 . F . 65 Paris 9 97471, 1986 
47. 87 . 8T . FA , 447fi 22 8 1987 
48 . HT . 77 . fo . 717 ffrirati 16 FIATKI , 1987 
49. # 1. ft. fr . 807 feria 14 79T, 1987 
50. FT . # T . fa . 152 faria 9 Tart, 1988 
51. T . fT . for 3 fariki 22 FE, 1938 
52. T , 41 . for . 741 fotini 19 fm , 1989 
53. T . A . . 288 foto 17 99 , 1990 
54 . AT , FT . A . 200f16 22 , 1992 
55. ET. Ft . for . 623 ferie 2 fete , 1993 
56 . HT . Tit fo . 436 fratra 8 ATET, 1994 
57. FIT . FT .fo . 445 fatin 94 , 1994 


New Delhi, the 25th October, 1994 


G . S. R . 561. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of tho Constitutior , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Sugar Institute , Kanpur (Group A Erd 
Group B Posts) Recruitment Rules, 1964 , namely : 
1. ( 1) Thçse rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group ‘ A ’ and Group B Posts) Re 

cruitment (Third Amendment) Rules, 1994 . 
(2 ) The shallcome into force on the date of thoir publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B Posts) Recru tment 
Rules, 1264, for serial number 15 relating to the post of Assistant Professor of Sugar Technology , Senior Techn cal 
Officer ( Sugar Technology), Senior Research Officer (Gur & Khandsari) and the entries relating thereto , the followig 
serial number and tho entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


4 


" 15 . Assistant Professor Sugar 

Technology , 


General Central Service, 

Group A , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 
5000. 


(1994 ) 
* Subject to variation de- 

pendent on workload . 


Age limit for direct recruits. 


Whether soluction post or non - 
selection post . 


Whether benefit of added years of 
Survice admissible under rule 30 of tho 
Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


69 


Seloction 


Not exceeding 50 years. 

Yes : 
( Relaxable for Government servants Provided that this benefit shall not be 

upto five years in accordance with the admissible , if such a direct recruit 
instructions or orders issued by the before his appointment as Assistant 
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6a 


Central Government). 

Professor of Sugar Technology has 
Note : The crucial date for determining held a post under the Cential or a 

the age limit shall be the clos- State or a Union Territory Govern 
ing date for receipt of applica ment or in an autonomous body 
tions from candidates in India under any of such Goveruments , 
(and not the closing dato pres where he has given the benefit of 
cribed for those in Assam , added years of service under rule 30 
Meghalaya , Aiunachal Pradesh , of Central Civil Services (Pension ) 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Rules, 1972 , or has been given the 

Tripura , Sikkim , Ladakh benefit of counting that pcricd of 
Division of Jammu and Kashmir service rendered under the Central or 
State, Labaul and Spiti district State or Union Territory Govern 
and Pangi Sub Division of ment or an autonomous body under 
Chamba district of Himachal any such Governments with the 
Pradesh , Andaman and Nico Government of India service. 
bar Islands os Lakshadweep ). 


Educational and other qual:fications Whcther age and educa - Period of pro - 
required for direct recruits 

tional qualifications pres- bat on , if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whcther 
by direct recruitment or by 
deputation /transfer and per. 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


lon 


1 year for direct 66 .67 % by promotion failing 
recruits and 2 which by transfer on deputa 
years for pro tion ( including short - term con 
motecs 

tract). 
33 . 23 % by transfer on depu 
tation including short term 
contract failing which by di 

rect recruitment. 


Essential : 
(i) B . Sc, with Post Graduate Dip - Age : No 

loma in Sugar Technology Educational qualifica 
from a recognised university / ticns : Yes. 
institution or equivalent or 
Associateship in Sugar Techno 
logy awarded by National 

Sugar Institute , Kanpur . 
( u ) 7 years research /practical ex 

perience in a responsible capa 

city in Sugar Technology . 
Desirable : 
(i) Post Graduate qualification in 

Science / Fellowship of National 

Sugar Institute, Kanpur. 
( ii ) Teaching experience at Degree 

level. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of Union Public 
Service Comunission in the case 
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UWV 


of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


vice 


Promotion : 

Group ‘A ’ Departmental Promotion Com - Consultation with 
Junion Technical Officer ( Sugar Technology ) mittee (for considering promotion ) : Union Public Ser 
with 10 years regular service in the grade. 1. Chairman Member, Unoin Public Ser 

Commission 
Transfer on deputation ( including short-term vice Commission . 

necessary on each 
contract) : 

2. Joint Secretary ( Sugar), Ministry of occasion. " . 
Officers under the Central/State Governments/ Food - -Member. 

Union Territories /universities/recognised 3. Director, National Sugar Institute , 
research institutions/public sector undertakings/ Kanpur - Member. 

semi-Government/autonomous or statutory (for considering confirmation ) : 
organisations : 

1. Director, National Sugar Institute , Kan 
(a ) (i) holding analogous posts on regular pur - Chairman . 
basis , or 

2 . Director, Ministry of Food - Member . 
( ii) with 2 years regular service in posts 3 . An officer in the grade of Professor in the 

in the scale of Rs. 3000 _ 4500 , or National Sugar Institute , Kanpur - Mem 
equivalent ; or 

ber, 
(iii ) with 7 years regular service in posts Note : The proceedings of the Departmental 

in the scale of Rs. 2200 _ 4000 , or Promotion Committco relating to confir 
cquivalent and 

mation of a direct recruit shall be sent to 
possessing qualifications and experi the Coinmission for approva ). If how 
ence prescribed for direct recruits cver , these are not approved by the Com 
under column 7. 

missiol gi fresh meeting the Departmental 
The departmental officers in the feeder category Promotion Committec to be presided over 

who are in the direct line , promotion shall by the Chairman or a Member of the 
not be eligible for consideration for appoint Union Public Service Cominission shall 
ment on deputation . Similarly, deputation be held . 
ists shall not be eligible for a consideration 

for appointment by promotion. 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held inmedia 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
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- - - - - - - - - - 

- 
to exceed 4 (four) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on de 
putation (including short-term contract) shall 
be , not exceding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications). 


No. A - 12018 /3 / 91-SDI/USJ 
SUKHWANT SINGH , Under Socy . 


NOTE : The principal sulcs were published in the Gazette of India vide No. G .S. R . 1036 dated the 13th July , 1964 

and subscqucntly amended vile : 


1. G .S .R . 1150 dated the 6th August, 1964 ; 
2 . G .S .R . 1364 dated the 15th September, 1964 ; 
3. G .S .R . 1436 dated the 23rd September, 1964 ; 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January , 1965 ; 
5 . G .S .R . 306 dated the 20th February, 1965 ; 
6 . G .S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965; 
7. G .S .R . 233 dated the 4th February , 1966 ; 
8 . G .S .R . 234 dated the 4th February , 1966 ; 
9. G . S. R . 899 dated the 3rd Junc , 1966 ; 
10 . G .S . R . 1745 dated the 5th November, 1966 ; 
11. G . S .R . 1805 dated the 16th November, 1966 ; 
12 . G .S .R . 1140 dated the 15th July, 1967; 
13. G .S. R . 278 dated the 10th February , 1971 ; 
14 . G .S .R . 640 dated the 13th April , 1971; 
15 . G .S . R . 925 dated the 21st May, 1971 ; 
16 . G . S .R . 1612 dated the 7th Septembor, 1971 ; 
17 . G .S . R . 85 dated the 29th December , 1975 ; 
18 . G .S . R . 1755 dated the 24th Noveinber , 1976 ; 
19 . G . S. R . 79 dated the 16th December, 1976 ; 
20 . G .S . R . 539 dated the 25th February , 1977 ; 
21 . G .S .R . 1729 dated the 14th December, 1977 ; 
22 . G .S .R . 523 dated the 30th March , 1978 : 
23. GS. R . 566 dated the 17th April, 1978 ; 
24. G .S . R . 567 dated the 17th April, 1978 ; 
25. G .S .R . 1340 dated the 21st October , 1978 ; 
26 . G .S . R . 149 dated the 5th January , 1979 ; 
27 . G . S . R . 277 dated the 5th February , 1979 ; 
28 . G . S . R . 278 dated the 5th February , 1979 ; 
29 . G . S . R . 1472 dated the 23rd November, 1979 ; 
30 . G .S . R . 389 dated the 21st March , 1980 ; 
31. G . S . R . 390 dated the 21st March , 1980 ; 
32 . G . S . R . 1274 dated the 26th November, 1980 ; 
33. G . S . R . 445 dated the 20th April, 1981 ; 
34 . G .S .R . 838 dated the 25th August, 1981 , 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 ; 
36 . G . S . R . 628 dated the 1st July, 1982 ; 
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37 . G.S. R. 279 dated the 14th March, 19833; 
38 . G .S. R. 524 datcd the 1st July, 1983%B 
39. G. S. R. 855 dated the 5th November, 1983 ; 
40. GS. R . 875 dated the 8th November , 19833; 
41. G.S. R . 232 dated the 18th February, 1984%3B 
42. G.S. R. 487 dated the 21st April, 19843 
43. G . S. R . 825dated the 20th July , 1984%; 
44. G. S. R. 3dated the 20th December , 1984 , 
45 . G.S. R . 145 dated the 22nd January, 1985%; 
46. G . S. R. 65 dated the 9th January, 1986%; 
47 . G. S . R . 447 dated the 22nd May, 1987; 
48. G .S. R . 717 dated the 16th September , 1987 : 
49. G.S . R . 807 dated the 14th October, 1987 : 
50 . G . S. R. 152 dated the 9th January , 1988; 
51. G .S . R . 3 dated the 22nd December, 1988 ; 
52. G. S. R . 741 dated the 19th September , 1989 %; 
53. G.S. R. 288 dated the 17th April, 1990 ; 
54 . G.S. R. 200 dated the 22nd April, 1992 ; 
55. G. S. R. 623 dated the 2nd December , 1993 ; 
56. G. S. R. 436 dated the 8th August, 1994 ; 
57. G. S. R . 445 dated the 9th May, 1994 ; 


- 


मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है, अर्थात्. -. 

1 . ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय बॉयलर ( पाया 
संशोधन ) विनियम , 1944 है 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड 
नई दिल्ली , 31 अम्बर , 1994 
सा . का . नि . 562. - - भारतीय बॉयलर अधिनियम 
1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 31 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानसार , भारतीय बॉयलर विनियम , 1950 में और 
संशोधन करने के लिए तारीख 16 अप्रैल , 1994 के भारत 
के राजपत्र , भाग II, खण्ड 3, उपख ( 1 ) में पष्ठ 591 
595 पर भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक 
विकास विभाग ) ( केन्द्रीय बॉयलर वोर ) की तारीख 25 मार्च, 
1994 की अधिसूचमा संख्या स का नि 180 में 
कतिपय प्रारूप विनियम प्रकाणित किए गए थे , जिममे उन सभी 
ध्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी 
सक्त राजपत्र सर्वसाधारण को उपलब्ध होने में 45 दिन की 
अवधि तक प्रायोप और सुझाव मांगे गए थे : 

और उक्त राजपट्स की प्रतियां प्राम जनता को 11 मई, 
1994 को उपलब्ध करा दी गई थी । 
__ और आम जनता मे, कोई प्राभेष या मुझाव प्राप्त नहीं 


( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. इन्डियन वॉयलर रेगूलेशन , 1950 ( जिन्हें तत्पश्चात 
उक्स रेगुलेशन कहा जाएगा ) में ,--- 
( क ) रेगूलेशन 331 को उसी की उप रेगूलेशन ( 1 ) 

पुनाकित किया जाएगा ; 


( ख ) इस प्रकार पुनामित उप रंगूलेशन ( 1 ) के पश्चात् , 

निम्नलिखित उप रंगलेशन निविष्ट की जाएगी , 

अर्थात् - 
“ ( 2 ) वैट नैक रिथसिंग चैम्बर याले बॉयलरों पर , 

न्यूनतम दो फ्युजीवल प्लग, एक रिवरसिंग चैम्बर 
के का उन पर व दमरा किसी एक ट्यूब प्लेट पर , 
लगाए जायेंगे । बिना वैट चैक रिवसिंग नम्बर 
वाले बॉयलरों पर, कम से कम एक पाजीवल 
प्लग फ्रंट एड ट्यूब प्लेट पर उपलब्ध कराया 
जाएगा । सगरम तरह से लगाया जाएगा कि 
प्लग के फ्यूज हो जाने की दिशा में बायलर नं 
अन्दर का दबाव छरो को बाहर धकेल दे . " 


अतः अब भारतीय बॉयलर मधिनियम, 1923 ( 1923 
फा 5 ) की धारा 28 तारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 
- - - - यला बोर्ड भारतीय बॉयलर चिनियम 1950 
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3 उक्त तालेशन मे , रंगलेशन 247 मे , तालिका 1 मे , 
स्तम्भ शीर्षक " गधक प्रतिशन अधिकतम ” व “ फासफोरस 
प्रतिशत अधिकतम " क्रमश मे , प्रविष्टि " 0 06 " के स्थान 
पर प्रविष्टि "005 " प्रतिस्थापित की जाएगी 


4 उक्त रंगूलेशन मे, रेगूलेशन 365 मे , 
( क ) 7 रशूलेशन ( बी ) मे , ( ) , शब्दों 

" चपट छोरी का जोड " में प्रारम्भिक व अको व 
शब्द " 365/ 4 और 365/ 5 " मे समाप्स प 


2757 


M 


CAMERARY 


Prastam ANTE 


LAL+ 


टिप्पण:-- आकति ला सी दी है 

इन्ड बारालोग्राम । 

आकृति 036SJAN 


टी = रसव की मोटाई 
टी = २ प्लेट मोटाई 

भाति है. 355/ 


- 


। 


FM 


- 


HW 


- 


HMtr 


Jaandomination 


MPMKram 


mommmmmona 


डी + 


+ 


टी - बाजार की मोटाई 

आकृति स 365/ 277 


आति स- 365. 17 
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पैराग्रा के स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात: - - 
" चपट छोरों का जोड़ प्राकृति संख्या 365/ 2 , 
365/ 2ए, 365/ 3 और 365/ 4 में दिखाई गई 

किमी एक विधि से होगा । 
( ख ) उप रेगुलेशन ( ई ) में , वाक्य " यर्डिग द्वारा जोड़ी 

गई शाखाओं की विधि प्राकृति सख्या 365/ 6 
से 365/ 29 में दिखाई गई है " के स्थान पर , 
निम्नलिखित वाक्य प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात्:- - 
" वैल्लिंग द्वारा जोडी गई शाखाओं की विधि 

प्राकृति मंख्या 365/ 6 से 365/ 29 ए में दिखाई 
गई है । " 
( ग ) प्राकृति संख्या 365/ 2 के पश्चात् निम्नलिखित 

प्राकृति प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात : - -- 
( प्राकृति संख्या 365/ 2ए पृष्ठ 1868 पर छापी गई ) 
( घ ) माकृति संख्या 365/ 4 के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्राकृति प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रातः-- - 
( प्राकृति संख्या 365 /4 पृष्ट 1868 पर छापी गई ) 


केवल अंग्रेजी में प्रकाशित किए गए थे व अन्तिम बार निम्न 
लिखित अधिसूचनाओं से संशोधित किए गए थे:--- 
( 1 ) सा . का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 

1990 
( 2) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 

1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर , 

1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 

1993 
( 5 ) सा . क . नि . संख्या 634 दिनांक 25 दिसम्बर 

1993 
( 6 ) सा . का . नि . संख्या 107 दिनांक 28 फरवरी, 

1994 
( शुद्धि पत्र मा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 

14 मई , 1994 ) 
( 7 ) सा . का . नि . संख्या 250 दिनांक 4 जून , 

1994 
( 8 ) मा . का . नि . संख्या 402 दिनाक 12 अगस्त , 

1994 
( 9) सा . का . नि . संख्या 427 दिनाक 20 अगस्त, 

1994 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 
New Delhi, the 31st October, 1994 


( च ) प्राकृति संख्या 365/ 17 के स्थान पर, निम्नलिखित 

लिखित प्राकृति प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

( प्राकृति संख्या 365 /17 पृष्ट 1868 पर छापी गई ) 
( छ ) आकृति संख्या 365/ 29 के पश्चात , निम्नलिखित 

नई प्राकृति प्रविष्टि की जाएगी, अर्थात्: -- 
( प्राकृति संख्या 365/ 29ए पृष्ट 1868 पर छापी गई ) 
5 उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 546 में , उप रंगूलेशन 
( 1 ) में , णब्दों "पूर्णा वैडिंग की समाप्ति पर " के पश्चात् 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात्: - - 

"रंगुलेशन 562 के अनुरूप " 

6. उक्न गूलेशन में , रेगूलेशन 547 में , उप , रंगूलेशन 
( ए ) में , प्रारम्भिक पैराग्राफ में , शब्दों " वैल्डिंग स्टैस रिलीव 
की जाएगी " के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
आएगा , अर्थात: - - 


G . S. R . 562 ---- Whereas a diaft of certain regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 were published 
as required by sub -section ( 1 ) of Section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 15 of 1923 ), at pages 591 to 595 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub- section ( 1 ), dated 
the 16th April , 1994 under the notification of the Govern 
mcut of India in the Ministry of Industry (Department of 
Industrial Development) (Central Boilers Board ) qumber GSR 
180 dated the 25th March , 1994 iniviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby 
before tht expiry of forty - five days from the date on which 
copies of the Official Gazette containing the said notification 
were made available to the public ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 11th May , 1994 : 


" वैल्डिंग को रंगलेशन 562 के अनुरूप स्टस रिलीव 
किया जाएगा । " 


And whereas no objections or suggestions have been received 
from the public in respect of the said draft by the Central 
Boilers Board : 


[मिसिल म . 6 ( 20 )/ 93 - बायलर ] 

विजय कुमार गोलय , सचिव 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regulations 
further to Amend the Indian Boiler Regulations , 1950, 
namely : 


पाद टिप्पण:- - मूल विनियम भारत के राजपत्र में एस . 
मार , ओ . संख्या 600 दिनांक 15 सितम्बर , 1950 में 
2470 GI/ 94 - 5 


1. ( 1 ) There regulations may be called the Indian Boiler 

( Fifth Amendment ) Regulations, 1994. 
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- - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(11) after sub -regulation (1 ), as so re -numbered and the 
publication in the Official Gazette . 

Note thereunder , the following sub -regulatioa sall 

be inserted , namely 
2 . In the Indian Bojler Regulations, 1950 (hereinafter 
referred as the said Regulations - 

" (2 ) On boilers having wet back ręveising chamber , a 
(i) regulation 331 shall be renumbered as sub - regulation 

minimum of two fusible plugs shall be fired ; onc 
( 1 ) thereof ; 

on the ciown of the reversing chamber and the 


15 


INNOVATE 


NOTE :- WELD DETAILS ADDED 
WITH REFERENCE 10 FX NO. 23 - D . 


FIGURE 365 RA 


STUB THAOX 
EXO PLATE THUCK 


* 


FIGURK 36514 


101111111111 


TIL 


I - WOZZLE THICKNCSS 


FIGURE 365 / 17 . 


FIGURE 365 12A 
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other on one oť the tube plates . On boilers not 

(vi) after figure No . 365/ 29, the following new figure shall 
having Wet buck reversing chamber , at leust one 

____ be inserted , namely : 
fusible plug shull be provided on the front end 
tubc plate . The plug shall be fitted in such a way 

( Figure 365 / 29A , to be printed on page No, 1870 .) 
that in the event of fusion of the plug, the pressure 
inside the boiler shall push the pellets out," . 

5 . In the said regulations, in regulation 546 , in sub -regular 

tion (i), after the words " completion of all welding" occurring 
3. In the said regulations, in regulation 347 in Table 1, 

at the end, the following shall be added namely :---- 
under column headings " Sulphur per cent max . "and " Phos 
phores per cent max . " respectively for the entry " 0 . 06 " , the 

" in accordance with regulation 562" . 
entry " 0. 05 " shall be substituted. 

6. In the said regulations, in regulation 547 , in surb -regula 
4 . In the said regulations, in regulation 365 - - 

tion ( a ), in the opening paragraph, for the words " The welding 
(i) In sub-regulation ( b), in paragraph ( 3), for the sub 

shall be stress-relieved " , the following shall be substituted, 

114mely ; 
paragraph beginning with the words " The attachment 
of llat ends" and cnding with the figures and wout 

The welding shall be stress-relieved in accordance with 
" 365. 4 and 365/ 5 " , the following shall be substituted, 

regulation 562 ", 
namely : 
" Tho attachment of flat ends shall be by one of 

[ File No. 6( 20)/ 93- Boilers ] 
the methods shown in Figure Nos , 365 / 2 , 365 / 2 - A , 

V . K . GOEL , Secy . 
365 / 3 and 365 / 4 " ; 
(ii) in sub -regulation (e ), for the sentence " Method of 

Fuot note - The principal regulations wero published in the 
attachment for branches secured hy wolding are 

Gazette of India as S. R . O . No. 600 dated 15th 
shown in Figures 365 /6 to 365 /29 " , the following 

September, 19.50 and last amended vide Gazetto 
sentence shall be substituted , namely : 

notilications : 
" Method of attachment for branches secured by weld 

(i) GSR 178 dated 24th March, 1990 
ing are shown in Figures 365 / 6 to 365 / 29A " ; 

(iii ) GSR 179 dated 24th March, 1990 
( iii) after figure No. 365 /2 , the following figure shall be (iii ) GSR 488 dated 9th October, 1993 

inseited , namely : - - 
( Figure 365 /2A to be printed on page No . 1870 .) 

( iv ) GSR 516 dated 23rd October , 1993 
(iv ) for figure No. 365/ 4 , the following figure shall be 

(v) GSR 634 dated 25th December , 1993 
___ substituted , namely : 

( vi) GSR 107 dated 26th February, 1994 
( Figure 356 /4 jo be printed on page No, 1870.) 

( Corrigendum GSR 223 dated 14th May, 1994 ) 
( v) for figure No. 365 /17, the following figure shall be 

( vii ) GSR 250 dated 4th June, 1994 
substituted , namely : - - 

(viii ) GSR 402 dated 12th August , 1994 
(Figure 365 / 17 , to be printed on page No. 1870 .) 

( ix ) GSR 427 dated 20th August, 1994 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1994 


मा . का . नि . 563 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली में महायक नसिंग अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( सहायक 
नसिंग अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्नि --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्दीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षण आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
जनजातियों / भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


1 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
आयु - सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नहीं 


5 


चयन 


सहायक नसिंग 

अधीक्षक 


माधारण केन्दीय 2000- 60 - 2300 
( 1994 ) सेवा समूह ग द . रो. -75 

अराजपत्रित 3200 रु . 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष तक लागू नहीं होगा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा अवधा 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


[ भाग II - - वंड 3 ( i ) 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 12, 1994/ कार्मिक 21, 1916 


1873 

- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


--- - -- - -- 


- - 


- ---- - 


- - 


- - - - - 


रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम के 
लिए कहा गया है 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लोग होंगी या 


परिवीक्षाकी अवधि यदि कोई हो 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
1. किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
2. रजिस्ट्रीकृत नर्स और मिडवाइफ ( या पुरुष 
_ नों के लिए समतुल्य ) । 
3. साधारण नसिंग मिडवाइफरी ( या पुरुष 
__ नों के लिए प्रसूति विद्या के समतुल्य अर्हता ) 
4 . नसिंग प्रशासन में डिप्लोमा 
5. पांच वर्ष का अनुभव जिसमें से नसिंग 
सिस्टर के रूप में तीन वर्ष का अनुभव 

भी है । 
वांछनीय : 
बी . एस . सी . (नसिंग ) या नसिंग में स्नातकोत्तर 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की दिशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने.के .लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अध्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति : 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वाग । 


प्रोन्नति : 
ऐसी नसिंग सिस्टर जो कम से कम मैट्रिकुलेशन है और उसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित और अनुमोदित सेवा 
की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिल 

कर बनेगी : - - 
1 . अपर उप महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
मुख्यालय 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " 
__ राजपत्रित अधिकारी 

-- - मदस्य 
4. प्रशामनिक अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
( के . स . स्वा . यो . ) 

- - सदस्य 


[ सं . ए - 12018/ 2/ 91- सी जी एचएम आई / सी जी एच एम ( पी )] 

ब्रह्मदेव, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALIH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health) 
New Delhi, the 19th October , 1991 


4 . Disqualification. - No person -~ 
(a ) Wlio hus entered into or contructed a marriago with 

___ a person having a spouse living, or 
( b) Who, having a spouse living has entered into or 

contracted a mariiage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


G . S . R . 56 .5. -- In cxcrcise of the powers confei red by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating ing method of 
recruitment to the post of Assistant Nursing Superintendent 
in the Central Government Health Scheme, Delhi, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
such doing , cempt any porson from tho Oepration 
of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1) These lules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi 
Assistant Nursing Superintendent Recruitment Rules, 1994. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall lie as specified in columns 2 
10 4 of the Schedule annexed to thest rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and qualification, 
etc .- - the nicethind of recruitment age limit, qualification 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age liinit and any othor concessions required 
to be provided for the Scheduled Casics and the Scheduled 
Frihes , Fx - Servicenien and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govei n . 
ment from time to time in this regard . 
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- 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


5 


Selection . 


Assistant Nursing Su - 1 * 
perintendent . 

(1994 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 

- - - 
Age limit for direct recruitment 


General Central 
Service , Group C 
Non - gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 2000-60 -2300 - 
EB -75-3200 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Educational and other qual fications tec 
quired for direct recruits 


Whether benefits of 
added years of Service 
admissible under rule 
30 of Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 
1972 


Up to 45 ycars : 

Not applicable . 
( Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall in each case , bc the closing date 
for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands 10 .1 Lakshadwecp ). 
In respect of posts, the appointments to which 

are made through the employment exchange 
the crucial date for determining the age 
limit shall , in each case, be the last date upto 
which the employment exchanges are asked 
to submit the naines. 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent qualica 

tion from a recognised Board /Uni 

versity . 
2 . Registered Nurse and Midwife . (or 

equivalent for male nurses). 
3 . General Nursing Midwifery (or for 

male Nurses equivalent qualification 

for Midwifery). 
4 . Diploma in Nursing Administration . 
5 . Experience for 5 years out of which 3 

years as Nursing Sister . 
Desirable : 
B .Sc. (Nursing ) or post- graduate in Nur 

ing. 
Notę 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the compe 
tent authority in case of can 
didates otherwise well quali 

ficd . 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the competent au 
thority in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Schedule Tribes, if, at any 
stage of selection ; the compe 
tent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
pericnce are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- -- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


Whother age and educational Period of probation Method of recruitment 
qualifications prescribed for if any 

whether by direct recruit - 
direct recruits will apply in 

inent or by promotion or 
the case of promotees 

by deputation /transfer and 
vacancy to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by pro 

motion deputation/ transfer , 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to bemade 


१ 


10 


11 


12 


No . 


Two years for direct 

recruits . 


Promotion : 
100 % by promotion failing 

which by direct recuit 
ment. 


Promotion : 
Nursing Sister who are at least 

Matriculate with 5 years re 
gular and approved service 
in the grade. 


If a departmental promotion committee exists , what is the ompoyi. 
tion ? 


Circumstances in which Union Public Ser 
vice Commission is to be consulted in mak 
ing recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Additional Deputy Director General ( HQ ) - Chairman 
2 . Chief Medical Officer ( Central Government Health Scheme) (HQ)--- 

Member . 
3. One CrazettedOfficer b .longing to Scheduled Caste/ - - Member . 

Scheduled Tribe. 
4 . Administrative Officer ( Central Government Health Scheme) 

( CGHS ) ( NG) -~- Member . 


AIDC 


[ No. A -12018/ 2 /91 - CGHS - I/ CGHS ( P )] 

BRAHAM DEV , Under Secy . 


शुद्धिपन्न 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1994 
विषय : लेडी हाडिंग मैडिकल कालेज एवं श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , 
नई दिल्ली में सांख्यिकीय विद - सह-व्याखयता ( गैर-चिकित्सीय ) के पद 
लिए भर्ती नियम : 
सा०का०नि० 564.--- उपर्युक्त विषय पर दिनांक 4-7- 94 के इस मन्त्रालय की अधि 

सूचना सख्या ए, 12018/ 41/ 89 - पार आर . एम . ई ./( यू . जी . ) डेस्क देखें 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची के स्तम्भ 8 के अंतर्गत, संशोधित 
छूट संबंधी खंड को “टिप्पणी 2 " के उपरान्त शोषक "वांछनीय , 
एवं इसके अधीन प्रविष्टियां , अर्थात “ सम्बद्ध विषय में पी . एच . डी . 
डिग्री " अनजाने में छट गयी थी । अतः उक्त प्रविष्टिया स्तम्भ 8 के 
अंतर्गत उक्त अनुसूची की "टिप्पणी 2 " के उपरान्त जोड़ दी जाएं । 
[ संख्या ए . 12018/ 41/ 89- प्रार . प्रार . एम . ई. (यू. जी . )] 

प्रार . राममूर्ति , सेस्क अधिकारी 
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- - - 
CORRIGENDUM 

above subject. Under Column 8 of the Schedule to the Noti 

fication after Note 2 of Revised Rtlaxation Clause , the hend 
New Delhi , the 21st October , 1994 

ing " Desirable " as well as entries under it i. c ., " Ph. D . Degroo 
in relevant subject" , were left out inadvertantly . The entries 

referred to above may therefore be addod under Column 8 . 
Subject - Recruitment Rules for the post of tautician -cum 

after " Nott 2 " of the Schedule , 
Lecturer ( Non- Medical) in LHMC and Smt. S . K . 
Hospital, New Delhi . 

[ No. A- 12018/ 41 / 89 .RR/ ME ( UG) , 
G . S . R , 564. - - Roterenct this Ministry s Notification No. A 
12018 / 41 / 89 - RR/ ME ( UG) Desk , dated 4 - 7 -1994 on the 

R. RAMAMURTHY , Desk Officer 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1994 


सा . का . नि . 565 : - -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और उपनिदेशक ( मानीटरिंग ) भर्ती नियम , 1977 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हे में अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, शहरी विकाम मन्त्रालय में उपनिदेशक ( मानीटरिंग ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम शहरी विकास मन्त्रालय, उपनिदेशक ( मानीटरिग ) 
भर्ती नियम, 1994 है । 


( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 


2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो 
इन नियमो से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है 


3 भर्ती की पद्धति आयु सीमा अर्हताएं आदि . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा शैक्षिक अर्हताए और उससे 
सबधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है 
वहां , वह उसके लिए ओ कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात,, ऐसे आरक्षण , आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनसुचित जातियो , अन मूचित 
जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- - - - - - --- - 


- 


- - 


अनुसूची 


या का नाम 


- पच का नाम 


का 


पदों की 
सख्या 


नामकरण 


वर्गीकरण 


समान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 

के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


(5 ) (6) ( 7 ) 
लागू नही होता लागू नहीं होता लाग नही होता 


(1 ) (2 ) ( 3) ( 4) 
उपनिदेशक ( मानीटरिंग ) 1 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 

सेवा समूह क 3500- 125 
* 1994 कार्य राजपत्रित , अनु - 4500 रु . 
भार के सचिवीय 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित फक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 
लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


( 8 ) 


( 10 ) 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
. वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

है , या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पाच वर्ष नियमिन मेव । की है , या 


भारत का राजपन्न · ननम्बर 1 2 1991/ कार्तिक 21, 14113 
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( iii ) जिन्होने 2000 - 3500 क पा ममतुल्य बेतनमान 

वाले पदो पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है : --- 
आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र या 

ममाज विज्ञान या लोक प्रशासन गा मांडिल मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) गांव , नाक और जिला स्तर पर क्षेत्र भक्षण और 

आर्थिक आंकड़े विश्लेषण और निर्वचन का पाच वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि , जिसके अंतर्गत के द्रोय मन्कार के 

उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठोक पहने धारित किमी अन्य काउर बाह्य पद पर 
प्रनिनियक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रायेवन प्राप्त 
करने की अतिम तारोरत्र को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक मेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना प्रावग्यक है । 

..- . - - . -. . . . - . - - - - ... 
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के . के . गप्ता , अवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVLOPMENT 

New Delhi, the 19th October , 1994 


G . S . R . 563 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Deputy Director ( Monitoring) Recruitment Rules , 1977 , 
cxcept og respects things done or omitted try by done before 
such super session , the President heroby nakes the following 
sules regulating the method of recruitment ío the post of 
Deputy Directpr ( Monitoring) in the Ministry of Urban Deve 
lopment, namely : 


4. Disqualification . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a narriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Allo , having s spouse living has entered into or 

contracted a murriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may, it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
10 the marriage and there are other grounds for 
50 doing , exempt any pelson from in Operation 
of this rule 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rules may 
bu called the Ministry of Urban Development Deputy Director 
( Alonitoring ) Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) 1 hey shall come into force from tho date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to rclax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax ony of the provisions of these rules with respect 10 
any class or category of persons , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 Method of recruitment , age limit and qualification , 
etc . - - The meethodl of recruitment age limit, qualification 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Stivmz - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and any other concessions requlied 
to 99 provided for the Scheduled Cases and the Scheduled 
Tribes , l- x - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the ordtrs issued by the Central Govern 
micnt from time to time in this regard . 
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Classfication 


Scale of pay 


( 1 ) 


( 3 ) 


(4) 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


No . of post 

No . of post 
- - - - - - - - - - - - - - - - --- 

(2 ) 

- - -- - - - - - - - - - 
Deputy Director (Moni- 1 * 
toring ) 

: # 1991) 

Subject to variation 
dependent on work 
load . 

- - - - - - - - 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 . 


CCS Group A Gazetted 
Ministerial, 


- 


Whether selection or non -selection 
post 


Age limit ( or direct 
recruit 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissi - qualifications required 
ble under rule 30 of the for direct recruits 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


- 


- - 


-- - - - - - - 
Not applicable 
- - - - - - - - -- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Period of probation , iſany 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
precentage of the vacancies to be 
filled by various methods, 


- 


- 


-- 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


G 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation . 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputa - 
tion /transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

( 12 ) 


If a DPC cxists what is its com - Circumstances in which UPSC 
position 

to be consulted in making re 
cruitment 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable 


Consultation with UPSC ne 

cessary . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government/State 

Government/Union Territories : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with ſive years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 / 4000 or equi. 

Valent ; or 
( iii ) with eight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 
or equivalent ; and 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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( 12 ) 


AL 


- 


(b ) possessing the following qualification 

and cxperience : 
Essential : 
(i ) Master s degree in Economics or Sociology 

or Public Administration or Statistics of a 

recognised University or equivalent ; 
( ii ) Five years experience of field surveys at 

village block and district level and analysis 

and interpretation of economic data . 
Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not 

exceed three years , 
The maximum age limit for appointment by 

Trazifer on deputation shall be not exceed 
ing 56 years as on the closing date of receipt 
of applications. 

- _ - _ . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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